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Uvodni stanoveni

Vedeni CHS, a.s. si uvédomuje dtileZitost popisu etického kodexu spole¢nosti. Tato smérnice
je vydana jako dokument, ktery popisuje etické zasady spole¢nosti CHS a.s..

Rozsah platnosti

Tato smérnice je platna pro viechny pracovniky CHS, a.s.

Poimy a zkratky:

CHS Chropyriiska strojirna
a.s.  akciova spole¢nost

Souvisejici dokumentace

Politika udrzitelnosti
Politika obchodniho jednani

,,V pripadg& potizeni tiskové kopie, ztraci tato charakter fizeného dokumentu™
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1. Uvodni slovo feditele spole¢nosti

Povést nasi spole¢nosti jako poctivé a schopné firmy, kterou si ostatni vyberou jako obchodniho
partnera, je jednim z nasich nejcennégjsich aktiv. Abychom zajistili zachovani této dileZité konkurenéni
vyhody, je nutné, aby vsichni ve spole¢nosti Chropyriska strojirna, a.s. znali tento kodex, dodrzovali jej
a rozuméli mu.

Pfi rozvijeni a budovani Uspéchu spole¢nosti Chropyfiska strojirna, a.s. zlstane jeden aspekt beze
zmény, a to zavazek nasi spolec¢nosti k etickému chovani. S tim, jak spole¢nost Chropyfiska strojirna,
a.s. vstupuje na nové trhy, je nutné dale posilovat jiz tak skvélé standardy chovani. Je dllezité, aby
novi stejné jako stafi zku$eni zaméstnanci drzeli tempo s vyvijejicimi se pravnimi standardy a
pozadavky dodrzovani pfedpisl ovliviiujicimi nasi spole¢nost a jejich pfislusné pracovni pozice.

Etické chovani kazdého zaméstnance spole¢nosti Chropyfiska strojirna, a.s. je navic zakladem nasich
snah o zachovani firemni udrzitelnosti. Délame, co mizeme, abychom zajistili firemni udrzitelnost nasi
spole¢nosti pro prospéch nasich zakaznikl, dodavatelli, podilniki a zaméstnancl. Nase moralka je
zasadni souc¢asti nasi schopnosti tohoto cile dosahnout.

Tento eticky kodex, stanovi zasady, které se vztahuji na vSechny pracovniky spole¢nosti Chropyrska
strojirna, a.s., a to kdekoli a za v8ech okolnosti. Nemdzeme poskodit dobré jméno nasi spole€nosti jen
kvali nedostate¢né znalosti tohoto Kodexu nebo jeho neuplatiiovani nékterym z nasich zaméstnanc.
Nase povést spociva nejen v nasi schopnosti poskytovat kvalitni zbozi a sluzby, ale také v nasi
bezuhonnosti a vysokych etickych standardech.

Ridme se timto Kodexem pfi spole&né praci na dosaZeni nasich spoleénych cil(l: dodavat zbozi a
sluzby, které odpovidaji potfebam nasich zakaznikl a spole¢nosti; zajistit bezpeéné, zdravé a
uspokojujici pracovni prostfedi pro véechny nase zaméstnance; zajistit vynikajici navratnost investic
nadim akcionarim.

2. Pouzivani kodexu

Jak pouZivat kodex

Eticky kodex Fidi chovani véech zaméstnancl spole¢nosti CHS bez ohledu na funkci &i pozici, pokud
jde o etické zalezitosti, jimz kazdy zaméstnanec éeli béhem pracovnich povinnosti.

Eticky kodex je rozdéieny do péti obecnych kategorii:

 Vztahy spole€nosti CHS se zakazniky, dodavateli a konkurenty

* Zodpovédnost vii¢i zaméstnancim spole¢nosti CHS

« Ochrana majetku spole¢nosti a pfiprava pfesnych finan&nich vykaz(
» Zavazek udrzitelnosti ve spole¢nosti CHS

* CHS jako globaini organizace

V ramci jednotlivych kategorii jsou uvedeny zasady a vysvétleni tykajici se konkrétnich pfedméth v
dané kategorii. Na vysvétleni toho, co se od jednotlivych zaméstnanc(l spole¢nosti CHS olekava, je
pouzit srozumitelny a jednoznaény jazyk. Pokud komukoliv i tak vyvstane pfi &teni etického kodexu
néjaky dotaz, at' se obrati s timto dotazem na managera QMS nebo pfislusného feditele divize &i
firmy.

.,V piipad€ potizeni tiskové kopie, ztraci tato charakter fizeného dokumentu®
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Co se ocekava

Po v8ech zaméstnancich spole¢nosti CHS se pozZaduje, aby si tento Kodex preéetli, rozuméli mu a
dodrzovali jej. Zajisténi této skute€nosti je pfimou zodpovédnosti kazdého vedouciho zaméstnance
CHS. Zadny kodex chovani, a tedy ani tento, nemize pokryt véechny situace, s nimiz se ¢lovék mize
setkat. Po zaméstnancich spole¢nosti CHS, at' jsou kdekoli, se v8ak oekava, Ze budou vykonavat
svou praci zplsobem, ktera jim zajisti dobrou povést jako jednotliveim a pfiznivé se projevi v celé
spolecnosti..

Dasledky poruSeni zékona nebo tohoto Kodexu

Spoleénost CHS povazuje poruseni zakonl a tohoto Kodexu za velmi vazné. PoruSeni zakona nebo
stanovené zasady mlze spole¢nost, jeji zaméstnance a produkty vystavit znaénému riziku. Kazdy
zaméstnanec spole¢nosti CHS nese zodpovédnost za vlastni chovani. Stejné tak kazdy, kdo porusi
zakony nebo Kodex, bude podroben pfislu$nému opatfeni, jejimz vysledkem mlze byt az ukon&eni
pracovniho poméru.

Usili spoleénosti CHS dosahnout vyssich arovni finangéniho vykonu Zadnym zplsobem nezmensuje
nas trvaly zavazek bezlhonnosti. V dnesni vysoce konkurenéni ekonomice mohou néktefi lidé
pocitovat pokuseni jednat tak, aby prosazovali finanéni zajmy spole¢nosti bez dostate¢ného ohledu na
etiku nebo zakonnost svych akci. Spoleénost CHS v8ak neuznava zadny konflikt mezi dosahovanim
svych firemnich cill v oblasti vykonu a dodrzovanim zakonil a svého etického kodexu.

Chceme, aby spole¢nost CHS zUstavala atraktivni spole¢nosti, s niz ostatni chtéji spolupracovat.
Jsme piesvédéeni, Ze nase podnikani v souladu se zakony a vysokymi etickymi standardy k tomuto
statutu pfispiva. Budeme pokracovat v podpofe zaméstnance nebo zastupce, ktery se vzda obchodni
vyhody, jiz mize dosahnout pouze za predpokladu, Ze porusi zakon nebo né&kterou ze zasad
spoleénosti CHS.

Oznamovéni porudeni tohoto Kodexu, porudeni zékona nebo nevhodné chovani na pracovisti

Po v8ech zaméstnancich se poZaduje, aby neprodlené oznamili jakoukoli nezakonnou akci nebo
poruseni Kodexu kymkoli, kdo pracuje pro spole¢nost CHS nebo jedna jejim jménem. Urcité typy
poruseni mohou spole¢nosti a/nebo tfetim osobam zplsobit zavazné $kody, a jejich rychlé oznameni
muze spole¢nosti CH pomoci vyhnout se tomuto poskozeni nebo je zmirnit. Neoznameni nelegalnich
¢innosti nepredstavuje pouze poruseni zasad spoleénosti, ale mize samo o sobé predstavovat
poruseni zakona. Védomé a zameérné nepravdivé oznameni nevhodného chovani je rovnéz
nepfijatelné a mze byt také nelegaini.

Takové chovani Uplné a objektivné ihned oznamte nékteré z nasledujicich osob, ktera za tyto
zalezitosti odpovida:

,»V pripadé potizeni tiskové kopie, ztraci tato charakter fizeného dokumentu®
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» Pfimy nadfizeny — Va$ nadfizeny se ma zabyvat zalezitostmi, které oznamite, a informovat vas o
jejich povaze. Pokud neni reakce vaseho nadfizeného uspokojiva nebo byste se z diivodu povahy
problému radgji obratili na nékoho jiného, miiZzete informovat dalsi uroveri autority.

» Manager QMS — Osoba obeznamena v zalezZitostech tykajicich se bezpedénosti je pfipravena vam
pomoci.

« Reditel spoleénosti — Zodpovida za vynuceni souladu s etikou spoleénosti, zasadami kontrol
exportu, kontrol a postup(l, prevenci ztrat, Setfeni a konzultace v oblasti bezpe€nosti. Mé&jte na
paméti zejména, ze veskeré domnélé nebo skuteéné porudeni zakona, zasad dodrZeni shody pfi
exportu, kontrol nebo postupll nebo vasich zavazkl dodrzeni shody v ramci tohoto Kodexu,
napiiklad t&ch Proti Gplatkarstvi, Platby a vydaje a Dodrzovani shody v obchodnim styku, je tfeba
oznamit pfimo fediteli spole&nosti.

Pokud o to bude spole¢nost pozadana, vynalozi veskeré usili k zachovani anonymity a divérnosti
kohokoli, kdo takovéto informace preda.

Ochrana pred odvetnymi opatfenimi za oznameni poruseni zakona nebo Kodexu

Je proti zasadam spole¢nosti CHS podniknout odvetna opatfeni proti komukoli, kdo v dobré vife
oznami porudeni zakona nebo tohoto Kodexu.

Jakykoli zaméstnanec spole¢nosti CHS, ktery obdrzi oznameni o poruseni zakona nebo Kodexu, je
zodpovédny za zajisténi, Ze se s timto oznamenim bude nakladat spravné a Zze se zaméstnancem,
ktery oznameni pod4, bude b&hem fizeni zachazeno spravedlivé.

3. Vztahy spole¢nosti CHS se zakazniky, dodavateli a konkurenty

Kli¢ k obchodnimu Uspéchu spole¢nosti CHS spociva v nasi schopnosti dodavat nasim zakaznikiim
zbozi a sluzby stale vysoké hodnoty. Za u¢elem spinéni tohoto standardu vyrabime produkty, ktere
funguji dle o¢ekavani zakaznik(, pravdivé je propagujeme a poskytujeme efektivni zakaznickou
podporu a sluzby. Na§ obchodni Gspéch je spojen se spokojenosti nasich zakaznikd. Spolednost CHS
spoléha na dlouhodobé trvalé vztahy se spokojenymi zakazniky, nikoli na izolované samostatné
prodeje. Proto je dulezité budovat vztahy se zakazniky s ohledem na dlouhodobé zajmy spole¢nosti.
Péstovani dlvéry nasich zakaznikl a prodej nasich produkt(l na zakladé jejich hodnoty predstavuji
zaklad tohoto dlouhodobého piistupu.

Zasada proli uplatkarstvi

Spoleénost CHS zakazuje Uplatkarstvi a korupci ve véech svych obchodnich jednanich. Tato zasada
se vztahuje na v8echny transakce mezi spole¢nosti CHS a jakoukoli jinou stranou. Kromé toho, Ze se
jedna o spravny obchodni postup, je tato zasada pozadovana z diivodu zajisténi souladu se zakony a
ptedpisy zemi, kde spole¢nost CHS své produkty a sluzby vyvazi. Tyto zakony a pfedpisy, mezi které
mimo jiné patfi britsky zakon proti Gplatkarstvi, byly pfijaty s cilem eliminovat korupci na svétovém trhu
a podporovat konkurenc¢ni obchodni prostfedi pro podnikani. Tyto zakony spolu se zésadou
spole¢nosti CHS zaméstnanclim spole¢nosti CHS zakazuji davat nebo nabizet tplatky, platby &i
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jakékoli cennosti s cilem ziskat nebo si udrZet zakézku, pfipadné jinou nevhodnou obchodni vyhodu.
Mezi ,jakékoli cennosti“ patfi hotovost, dary, pozvani na jidlo ¢i za zabavou nebo poskytnuti sluZzeb.

Dary, jidlo a zabava se mohou poskytovat pouze v pfipadé, Ze se tak nedé&je s cilem nezadoucim
zpUsobem ziskat nebo si udrzet obchod ¢&i jinou obchodni vyhodu a déje v souladu se zasadou
spole¢nosti CHS tykajici se darli a pozvani na jidlo, zabavu a cestovani, jak je uvedeno dale v této
casti.

Tato zasada a tyto zakony a nafizeni se vztahuji na celou spoleénost CHS a jeji pobocky a také na
jejich predstavitele, feditele a zaméstnance. Tyto zakony a pfedpisy rovnéz zakazuji veskere snahy o
takové jednani prostfednictvim jakékoli strany pfimo nebo nepiimo souvisejici se spoleCnosti CHS,
jako jsou obchodni zastupci, smluvni strany, jednatelé i zprostfedkovatele.

Protoze poruseni téchto zakonl a nafizeni muZe vést k zavaznym trestnim nebo ob&anskym pokutam
pro spole¢nost i zapojené osoby, je dllezité jednat zplisobem, ktery se vyhyba i naznaku mozného
poruseni téchto omezeni. Jakékoli poruseni této zasady mhze vést k disciplinarnimu fizeni, na jehoz
konci mlze byt vypovéd ze zaméstnani.

Dary

Nikdo, kdo pracuje a vystupuje jménem spoleénosti CHS, by nemél davat ani pfijimat dary, které by
mohly byt adekvatné povazovany za pokus o nevhodné ovlivnéni pfijemce. V zadném pfipadé nelze
darovat ani pfijimat hotovost nebo cenné papiry. Darovani nebo pfijeti dard vy58i hodnoty by mélo byt
pfedem schvaleno vasim vedoucim. Darky nemohou byt nikdy poZadovany. Navic nikdy nemuzete
darovat ani piijmout darek, pokud by to bylo nezakonné nebo by to védomé& poruSovalo zasadu
zaméstnavatele druhé strany.

Ugelem darovani obchodnich darkd je projeveni dobré viile spoleénosti, nic vic. Pfiklady pfipustnych
darkd jsou upominkové pfedméty umérné dané pfilezitosti a darky, které vyjadfuji mistni zvyklosti.
Pokus ovliviiovat ostatni na zakladé osobnich darli je v8ak nevhodny, nepfijatelny a v nékterych
pfipadech i nezakonny. Je dllezité brat ohled na to, jaky dojem darek vyvola, a na danou realitu.
Poskytnuti vstupenek na uréitou udalost pro zakaznika bez doprovodu neni pozvanim za zabavou, ale
darkem. Podobné pfijeti vstupenek na udalost, které se netG¢astnite spolu s dodavatelem, neni
pozvanim za zabavou, ale darkem. Hlavnim pravidlem v této oblasti je fidit se spravnym asudkem.
Pokud nemiizete nepfipustny darek taktné nebo bez rizika poskozeni cenného obchodniho vztahu
odmitnout, mlzete jej pfijmout. Takovy darek v&ak musite ihned odevzdat internim auditorim
spole¢nosti, ktefi jej daruji charitativni organizaci. Pokud si tento darek pfejete ponechat, mizete
zaplatit jeho skuteénou trzni cenu spole¢nosti. Spole¢nost CHS daruje ziskané penize charitativni
organizaci.

Jidlo, zabava a cestovani

Nikdo, kdo pracuje a vystupuje jménem spole¢nosti CHS, by nemél nabizet ani pfijimat pozvani na
jidlo, zabavu &i cestu, které by mohly byt adekvatné povaZovany za pokus o nevhodné ovlivnéni
pfijemce. Pozvanky na jidlo, zabavu ¢&i cestu nemohou byt nikdy poZadovany. Navic nikdy nemuazete
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darovat ani pfijmout tyto formy rozptyleni, pokud by to bylo nezdkonné nebo védome porusovalo
zasadu zaméstnavatele druhé strany.

Rozhodnuti tykajici se toho, zda nabidnout &i pfijmout pozvani na jidlo, zabavu ¢i cestovani, by se
mé&la fidit spravnym Gsudkem a umirnénosti. Obzvlast opatrni budte pfi pfijimani téchto forem
rozptyleni od dodavatell. Plati obecné pravidlo, Ze pozvani na jidlo, zabavu &i cestu je pfipustne,
pokud spini nasledujici body:

Dana prilezitost slouzi vyhradné& obchodnim Gé&eldm.
Zaméstnanec spole¢nosti CHS doprovazi zakaznika nebo dodavatel doprovazi zaméstnance
spole¢nosti CHS.

o Jidlo, zabava &i cesta jsou pfiméfené dané pfileZitosti.

Proplacena forma ,zabavy*“ je ve spole¢nosti CHS definovana jako jakékoli vhodna &innost nebo
udalost, pfi niz zaméstnanec spole¢nosti CHS doprovazi zakaznika. Jak je uvedeno vySe v Casti
vénované darkiim, vstupenky na né&jakou udalost mohou byt za ur&itych okolnosti povazovany spise
za darek nez za zabavu. Proto se fidi poZadavky na schvalovani jako darky. Pfi rozhodovani, zda
poskytnout nebo pfijmout pozvani na jidlo, zabavu &i cestu, berte v ivahu také Cetnost jejich
opakovani a hodnotu. Vysoka ¢etnost nebo hodnota takovych nabidek by mé&la byt pfedem schvalena
vasim nadfizenym ve spole¢nosti CHS.

Nevhodna zabava

Nenavrhujte ani nepostupujte Zadnou formu zabavy, ktera by mohla byt adekvatné povazovana za
formu pf¥inasejici spole¢nosti CHS nebo jejim zaméstnancim nepfijemnosti nebo se negativné projevit
na image spole¢nosti.

Né&které formy zabavy nejsou pro pfedmét podnikani spolegnosti vhodné. Pfikladem je zabava, ktera
nékoho zneuzZiva nebo degraduje, pokud jde o pohlavi, etnickou identitu, kulturu, rasu nebo viru.
Vedouci by neméli dat svoleni k proplaceni vydajii na nezadouci formy zabavy.

4. Zodpovédnost zaméstnancu spolecnosti

Vztahy mezi spole¢nosti CHS a jejimi zaméstnanci na vSech drovnich jsou zaloZzeny na vzajemné
uct&, oboustranné dlvéfe a spole¢nych cilech. Trvalou odpovédnosti kazdého manaZera spolecnosti
CHS je uznani téchto vazeb, posilovani nasich spolednych zavazkl a vylepSovani jejich vlivu na
kazdodenni ginnosti spoleénosti.

Bezpeénost, zdravi, pracovni podminky a lidsk& préva

Spoletnost CHS zajisti bezpetné a zdravé pracovisté a partnerstvi s nadimi zaméstnanci s cilem
zlep$ovat jejich zdravi a pohodu a také zdravi a pohodu jejich rodin.

Ochrana a podpora zdravi, bezpe¢nosti a pohody pracovnikl spole¢nosti CHS pfedstavuje hlavni
prioritu spoleénosti. Nase strategie pfi dosahovani tohoto cile zahrnuje:

« Zavedeni bezped&nych a zdravych pracovnich podminek, které spliiuji nebo prekracuji platné
standardy pro zdravi a bezpe&nost na pracovisti.

.,V ptipadé potizeni tiskové kopie, ztraci tato charakter fizeného dokumentu*
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» Zajisténi vhodného bezpe&nostniho a zdravotniho koleni a pokyni.
« Podpora zdravi a bezpe&nosti nasich zaméstnanct a jejich rodin mimo pracovisté.

« Zajisténi, Zze pracovni doba nasich zaméstnancl odpovida pfislusnym mistnim zakonim, ktere
reguluji odpracované hodiny.

» Zajisténi, Ze neni vyuzivana détska prace a Ze minimalni vék vsech zaméstnancl odpovida
prislusnym mistnim zakondm.

« Poskytnuti zaméstnanciim konkurenénich mezd a vyhod, které pfinejmensim odpovidaji
pfislusnym zakondm.
 Zavazek, Ze nebudeme nikdy vyuzivat Zadnou formu vynucene prace.

* Respektovani prava nasich zaméstnancil komunikovat své obavy tykajici se pracovnich
zaleZitosti managementu, svobodné se sdruzovat a v souladu s mistnimi zakony kolektivné
organizovat a vyjednavat nebo se takovychto Cinnosti zdrzet.

Spoleénost CHS usiluje o prevenci vyskytll chorob nebo zranéni souvisejicich s vykonem povolani.
Pro dosazeni tohoto cile jsme piipravili zasady a postupy platné pro celou spole¢nost, které se
vztahuji k bezpe&nému provozu vybaveni spole¢nosti CHS, spravné manipulaci s materialy,
bezpeénym pracovnim postuplim, limitdm vystaveni potenciainé nebezpecnym latkam a dalsim
zalezitostem, které ovliviiuji zdravi zaméstnancl a bezpe¢nost pfi praci. Spole¢nost CHS ma
zpracované také postupy pro naléhavé pfipady souvisejici s pfipadnymi pfirodnimi katastrofami.
Spoleénost CHS vyZaduje, aby vsichni zaméstnanci tyto zasady a postupy dodrZovali.

Interni komunikace

Spoleénost CHS se zavazuje udrzovat prostfedi, které podporuje pfehlednou, poctivou a v&asnou
komunikaci.

Dosahovani cilll spoleénosti CHS v oblasti vykonu z velké &asti zavisi na spravné informovaném a
motivovaném pracoviéti. To naopak vyZaduje efektivni, otevienou oboustrannou komunikaci v cele
spolegnosti.

Proto se odekava, Ze vichni zaméstnanci budou sdélovat dilleZité informace a nabizet feseni, ktera
budou prospé&sna pro fungovani spole¢nosti. Patfi sem okamzité oznamovani problém( a poruSovani
zasad spolegnosti CHS prislugnym vedoucim pracovnikiim. Podobné se od kazdého vedouciho
otekava, Ze sdéli véasné informace o planech spolegnosti, vykonu, cilech a zasadach osobam, ktere
jsou mu podtizené. Kromé toho ma kazdy zaméstnanec spoleénosti CHS préavo na informace tykajici
se jeho vykonu, odméfiovani a pfispévka.

Obtézovani

Spole&nost CHS netoleruje nezakonné obtézovani jakéhokoli typu véetné verbalniho nebo fyzického
zneuzivani &i zastraSovani.
Obt&zovani jakéhokoli zaméstnance spolegnosti CHS — ze strany vedeni, spolupracovniki, zakazniki

nebo dodavatelll — niéi tymovou praci a miZe negativné ovliviiovat produktivitu. Po vSech
zaméstnancich spoleénosti CHS se v souladu s tim ogekava, Zze budou vzajemneé jednat se zdvofilosti,
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distojnosti a respektem. Kazdy zaméstnanec spolecnosti CHS by si mél véimat znamek obtéZovani
na pracovisti. Pokud mate pocit, 2e vas nékdo obtéZuje, nebo se domnivate, Ze je obtézovan jiny
zaméstnanec, provedte pfislusné akce k vyfe$eni této zalezitosti, jako je napfiklad oznameni
zalezitosti nebo nevhodného chovani oddéleni personalistiky nebo nékterému z ¢lendl vedeni.

Spoleénost CHS neprodlené a dikladné provefi jakékoli stiznosti na obtéZovani a provede pfislusnou
disciplinarni akci proti jakémukoli zam&stnanci, u néhoz se zjisti porueni této zasady. Spolecnost
CHS nebude tolerovat zadné odvetné opatfeni proti jakémukoli zaméstnanci za pravdivé oznameni
obt&zovani nebo u&asti na vysetfovani domnéiého obtézovani.

Ochrana osobnich tdaja a davérnost

Spolegnost CHS respektuje soukromi svych zaméstnanci.

Vztahy spoleénosti CHS s jejimi zaméstnanci jsou zaloZeny na divéfe a respektu. Spole¢nost CHS v
souladu s tim poskytne tfetim stranam diivérné informace o zaméstnancich pouze s védomim, Ze je to
nutné ze zakonnych obchodnich diivodil a v souladu s pfislusnymi zakony. Zaméstnanci spolenosti
CHS, ktefi maji pfistup k diivérnym informacim o zaméstnancich, zodpovidaji za provedeni
prislugnych krokl k zajisténi divérného vedeni zaznami v souladu se zasadami a postupy
spole¢nosti CHS.

Ochrana osobnich tdaji pii komunikaci a na pracovisti

Telefony, e-mail, internetova pfipojeni, pocitate, faxova zafizeni a dalSi elektronicka zafizeni
spole¢nosti CHS jsou ur&eny pro pouziti vyhradné k obchodnim uelim spole¢nosti CHS. Jakekoli
nezadouci pouzivani téchto systému v&etné pouziti nesouvisejicino s praci je zakazano.

Veskeré zpravy nebo jind komunikace posilané v t&chto systémech predstavuji zaznamy spoleCnosti.
Spolegnost CHS si vyhrazuje pravo na pfistup a odhaleni obsahu takovychto zprav, pokud existuje
legitimni pracovni divod tak uginit a je v souladu s pfisludnymi zakony. Spole¢nost CHS nebude
tolerovat prevod nebo ukladani elektronické komunikace, ktera je uraziiva, obscénni, zastrasujici nebo
znevaZujici.

Systémy elektronické komunikace nejsou zcela bezpe¢né a mohou byt zachyceny. Zaméstnanci
zodpovidaji za zabezpe&eni e-mailovych zprav, faxt a jinych elektronickych pfenosl informaci
osobam mimo spole&nost. Zamé&stnanci by méli také uplatiiovat stejnou pédi, pozornost a pravidla
chovani v telefonické a elektronické komunikaci jako v jakékoli obchodni pisemné komunikaci.

Stret zajma

Zadny zaméstnanec by se nemél chovat ani umoznit situaci, ve které jsou jeho osobni zajmy v
konfliktu s jeholjeji zodpovédnosti spravedlivého a Eestného jednani ve vztahu se spolecnosti.

Stfet zajmQ nastava, kdyz osobni zajmy zaméstnance narusi jeho schopnost objektivné jednat v
nejlepsich zajmech spole&nosti CHS. Mlze nastat napfiklad v pfipadé, Ze pro zaméstnance nebo jeho
blizkého piibuzného &i pritele miize plynout osobni zisk z transakce, do niZ je zapojena spolecnost a
zaméstnanec nebo tfeti strana. Ke stfetu zajmi mlze dojit také v pfipadé, ze zaméstnanec sjedna
nebo ovlivni zakazku spoleénosti ve viastni prospéch, ve prospéch soukromé spole¢nosti, v niz ma
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sam nebo jeho blizky pfibuzny & pFitel finanéni podil, nebo vefejné spoleCnosti, v niz ma
zameéstnanec nebo jeho blizky pfibuzny &i pfitel zasadni finanéni podil.

Zaméstnanec musi svému nadfizenému neprodlen& oznamit jakoukoli okolnost v souvislosti s
moznym stietem zajm{ nebo jakoukoli zménu okolnosti. Tim, Ze se zaméstnanci spole¢nosti CHS
vyhybaji skute&nym nebo zjevnym stfetim zajmuil, pomahaji budovat a udrzovat divéru nasich
zaméstnanc(, zakaznik(, obchodnich partnerl a Siroké vefejnosti.

Alkohol, drogy a jiné toxické latky

Je v rozporu se zasadami spole¢nosti CHS, kdyz néktery ze zaméstnancii poSkozuje své pracovni
schopnosti uzivanim alkoholu, drog nebo jinych toxickych latek. Spoleénost CHS se navic zavazuje
zajistit pracovi§té bez toxickych latek v souladu s pfislusnymi zakony a zakazuje distribuci, drzeni
nebo uzivani nelegalniho nebo nepovoleného alkoholu, drog a jinych toxickych latek na pracovistich
spoleénosti nebo v dobé& vykonu prace pro spole€nost.

Spoleénost CHS octekava od véech zaméstnancl, Ze pfi praci pro spolecnost vynaloZi nejvyssi mozne
usili. To mimo jiné znamena, ze otekavame, Ze Usudek a rozhodovani zaméstnance bude jasné a
neovlivn&né alkoholem, drogami &i jinymi toxickymi latkami. Uzivani toxickych latek mdze kromé vlivu
na vlastni praci a rozhodovani zaméstnance také predstavovat zna&né ohroZeni bezpecnosti
ostatnich a prospéchu firmy.
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5. Ochrana majetku spole¢nosti a pfiprava presnych finanénich vykazu

Povinnosti kazdého, kdo pracuje pro spole¢nost CHS, je chranit majetek spolecnosti pfed kradezi,
ztratou nebo zneuzitim. Tato aktiva patfi akcionafim a pfedstavuji cenny zdroj. Poskytuji lidem ve
spoleénosti CHS prostfedek obZivy.

Zejména na téch produktovych trzich, kde hraji diivérné informace a patentované technologie zasadni
roli v obchodni strategii spole¢nosti CHS, existuje znaény dopad pfedavani informaci do vlastnictvi
neopravnénych osob. Je dllezité, aby kazdy s bdélosti chranil obchodni tajemstvi, obchodni data a
know-how spole¢nosti CHS pred nezadoucim pouzivanim a priimyslovou Spionazi.

Podobné pak zodpovédna sprava zdrojl spolecnosti CHS vyzaduje pfesné Gcetnictvi, pokud jde o
vyuzivani podnikového majetku a vysledky jeji €innosti. Podnikové zdroje nesmi byt pfevadény pro
ucely nevhodného nebo neopravnéného pouziti.

Spoleénost CHS stanovila standardy a postupy vnitfnich kontrol k zajisténi ochrany a fadného
pouzivani majetku a presnosti a spolehlivosti U¢etnich zaznamd. V3ichni zaméstnanci zodpovidaji za
udrzovani a dodrzovani poZzadovanych internich kontrol.

Jednani v souladu s Géetnimi zasadami spole¢nosti CHS neni volitelné. Dodrzovani téchto pozadavkil
povede k dobrym obchodnim postuplim a bude prospésné pro véechny zaméstnance a akcionafe
spole¢nosti CHS.

Presné ucetnictvi

Kazda osoba zapojena do vytvareni, pfenosu nebo zadavani informaci do finanénich zaznamda
spoletnosti CHS zodpovida za piesnost, Uplnost a fadné zdokumentovani téchto postupl. Dodrzovani
stanovenych uc¢etnich postupl a kontrol je vzdy nezbytné. Zaznamy, knihy a dokumenty spole€nosti
CHS musi presné odrazet transakce spole¢nosti a poskytovat Gplny pfehled aktiv, zodpovédnosti,
vynos( a nakladl organizace.

Platby a vydaje

Nelze pfimo ani nepfimo zfizovat Zadné utajené nebo nezaznamenané fondy ani ucty. Neni povoleno
autorizovat ani realizovat Zadné pfimé é&i nepiimé platby nebo vydaje jménem spole¢nosti CHS se
zamérem nebo védomim, Ze bude néjaka ¢ast takovéto platby &i vydaje vynaloZena pro jiné ucely, nez
jsou popsany v dokumentaci podporujici takovou platbu &i vydaj. Vedkeré zapisy do finan€nich
zaznamU spole¢nosti musi poctivé a pfesné odrazet skute¢nosti a okolnosti jakékoli platby &i vydaje
vynalozenych spolednosti. Zadny zaméstnanec by nemél realizovat pfimou ani nepfimou platbu &i
vénovat jakykoli darek s cilem netestného ovlivnéni nebo zdanlivého necestného ovlivnéni jakékoli
osoby ve vztahu se spoleénosti nebo jinymi.

Zabezpedeni majetku a informaci

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti CHS s pfistupem k financim, informacim nebo majetku spole¢nosti
nese absolutni zodpovédnost za spravu téchto aktiv spole¢nosti CHS s nejvy3si urovni integrity a za
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zabranéni jakémukoli zneuZiti t&chto aktiv. Je zasadou spolecnosti CHS osoby, které tento poZzadavek
porusi, propustit a vést s nimi soudni fizeni.

Podvod, kradez, zpronevéra nebo jiny nezadouci zplisob pfevedeni firemnich financi jsou samozfejmé
nelegaini a neetické. Kazdy zaméstnanec by m&l dbat na to, aby branil krédezi, zneuziti nebo
zpronevéfe majetku spolednosti jinymi. Takové ztraty mohou byt Easto omezeny béznymi
preventivnimi opatfenimi prostfednictvim nakladani s majetkem spolecnosti opatrnym zplsobem a
dodrzovanim nasich stanovenych internich kontrolnich postupl a procedur. Patfi sem:

e Zabezpeg&eni vybaveni, zasob a materiall pred kradezi.
» Implementace pfiméfenych opatfeni k zabezpeéeni informaci.
e Oznameni podezielych osob nebo &innosti vedoucim pracovnikdm.

Je vzdy dilezité mit na védomi okolnosti, za kterych realizujete zakéazky, a vyhybat se diskusim o citlivych nebo
davérnych informacich spolecnosti za pfitomnosti neopravnénych osob.

Dus$evni vlastnictvi

Nikdo, kdo pracuje pro spoleénost CHS, nesmi neopravnénym osobam — uvniti spolecnosti i mimo ni
— oznamit Zadné informace, které by mohly kompromitovat uzivané technologie nebo obchodni
tajemstvi. Je také tfeba provést odpovidajici preventivni opatfeni, ktera zabrani nelimysinému
odhaleni t&chto informaci. Tato diivérna povaha informaci spolegnosti plati i v pfipadé, Ze dana osoba
pfestane pro spole&nost CHS pracovat.

Stejné tak jako spole¢nost CHS ogekava dodrzovani svych prav na dusevni viastnictvi, respektujeme
vlastnicka prava ostatnich. Stejn& tak je v rozporu se zasadami spole¢nosti CHS zachycovat,
duplikovat nebo pfiviastnit si elektronickou &i jinou cestou takové materialy, jako je poditacovy
software, audio &i video nahravky, publikace nebo dalsi chranéné duSevni vlastnictvi s vyjimkou
ptipadd, kdy to dovoluji viastnici prav. V rozporu se zasadami spole¢nosti CHS je i to, kdyz
zaméstnanci prozradi patentované informace, které jsou jim sdéleny na zakladé osobniho zavazku
migenlivosti od ostatnich, jako jsou pfedchozi zaméstnavatelé, nebo pokud pozaduji odhaleni
takovychto informaci. Spole¢nost CHS po zameéstnancich odhaleni takovychto divérnych informaci
nepozaduje ani nepodnikne odvetna opatfeni, pokud tak neucini.

Jakakoli nabidka davérnych informaci z vnéj$ich zdroju by navic méla byt odmitnuta, pokud nebyla
pfedem uc¢inéna pfisludna zakonna opatieni.

Davérné informace

Zaméstnanci spoleénosti CHS musi respektovat divérnou povahu citlivych nebo davérnych informact
a vykazovat vysokou urovef diivéryhodnosti, aby mohli s t&émito informacemi nakladat. Jedna se o
informace tykajici se obchodnich nebo finanénich udaji spole¢nosti, které se tykaji prodejd, vydelka,
majetku, finanénich zavazki, predpovédi, obchodnich pland, strategii akvizice a dalsich davérnych
informaci. Zamé&stnanci spole&nosti CHS, ktefi tyto divérné informace neptistupné vefejnosti vlastni,
je nesmi sdélit zadné neopravnené osobé.
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Zaméstnanci musi také respektovat diivérnou povahu jakychkoli podobnych informaci, které mohou
ziskat a které se tykaji organizaci, s nimiz spole¢nost CHS vede obchodni jednani jako dodavatel,
zakaznik &i konkurent.

Kromé& dlouhodobého zavazku etického chovani spoleénosti CHS se jedna také o dodrzovani zakona.
Neverejné informace ziskané na zakladé zaméstnani u spoleénosti se nesmi pouzivat k osobnimu
obohaceni zaméstnance nebo kohokoli jiného v disledku jednani se zaméstnancem. Pouziti k
osobnimu obohaceni zahrnuje vyuZiti takovych informaci k obchodovani nebo poskytovani informaci
jinym osobam pro obchodovani s cennymi papiry spole¢nosti CHS nebo jiné spolecnosti. Mezi
ptiklady informaci, které mohou byt nevefejné povahy, patfi finanéni vysledky spole¢nosti CHS pred
zvefejnénim; informace o zakaznicich, dodavatelich nebo konkurentech; ziskani nemovitosti; Cinnosti
prizkumu a navrhované akvizice &i prodeje.

Externi komunikace

Z dlvodu vybudovani davéry vefejnosti je nejleps$im zajmem spole¢nosti CHS médiim poskytovat
presné, v&asné a konzistentni nepatentované informace o produktech, sluzbach a aktivitach. Ziskani
takové divéry vyzaduje neustalou obousmérnou a vzajemné prospé&snou komunikaci s riznymi aktéry
dllezitymi pro Uspé&ch spole¢nosti CHS. Ve spole¢nosti CHS mezi tyto klicové podiiniky patii:
zaméstnanci, akcionafi, zakaznici, dodavatelé, statni predstavitelé, obyvatelé obci, v nichz spole€nost
CHS pusobi, finanéni komunita, rizné obchodni a profesionalni skupiny, obecna veiejnost a media.

Komunikace spole¢nosti CHS s médii pro ucely propagace svych produktll a sluZeb je vitana. Jina
komunikace s médii souvisejici se spole¢nosti CHS by méla byt vedena feditelem spole€nosti Ci
pfedsedou pfedstavenstva. Jednotlivci, na které se s dotazem obrati média, by je méli odkazovat na
vrcholné manazery spole¢nosti.

6. Zavazek udrzitelnosti ve spoleénosti CHS

Vramci hodnot spoleénosti CHS spoleénost uznava svou zodpovédnost zachovavat a chranit
prostfedi, v némz pulsobi. Navic usiluje o to, byt zodpov&dnym firemnim ob&anem ve vsech
komunitach, v nichz plsobime. Tato mnohotvarna koncepce udrzitelnosti zahrnuje:

e Zavazek zodpovédného firemniho ob&anstvi zkombinovanim nasich obchodnich zajmu s nasi
roli strazch zeme.

e Vylep$ovani a ochrana pohody nasich sousedtl, planety, zaméstnancl a podilnikd
investovanim do bezpeéné a udrzitelné technologie a zdroju.

e VylepSovani kvality Zivota prostiednictvim podpory riiznych charitativnich ginnosti, vzdélani,
socidlnich sluzeb a podpory nasich zaméstnancd.

e Povzbuzeni nasich zaméstnanci, aby byli zapojenymi ob&any a plnili ob&anské povinnosti
komunit, ve kterych Ziji.

Otekavame, Ze nase jméno — CHS — bude synonymem zodpovédného a etického firemniho

obc&anstvi. A zadame véechny nase zaméstnance, aby pfijali vyzvy a pfilezitosti stale se méniciho
svéta a ve své kazdodenni praci zaujali pozitivni a udrzitelny postoj.
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Bezpecnost produkti

Spolegnost CHS rugi za to, Ze jeji produkty mohou byt vyvijeny, vyrabény, distribuovany, pouzivany a
likvidovany bezpeénym zplsobem pfiznivym pro Zivotni prostfedi. Budeme odpovidajicim zpiisobem
skolit, pfipravovat a podporovat zaméstnance v oblasti aktivit pfiznivych pro Zivotni prostfedi, zdravi a
bezpeé&nost a doporucime zakaznik(im, jak nase produkty pouzivat a pracovat s nimi bezpecné. Zadny
zaméstnanec spolegnosti CHS by nemél dat svoleni s odeslanim produktu, o némz vi, Ze je
nespravné oznadeny, vadny, nebezpeény nebo nevhodny pro zamysleny ucel.

Zajisténi bezpe&nosti nasich produktll a minimalizace rizika poranéni zakaznikl nebo poskozeni
Zivotniho prostredi v disledku pouzivani produktu jsou pro blaho spole¢nosti CHS velmi dlleZite.
Provadime testy produktd poZadované zakonem a dalsi testovani nad ramec pravnich pozadavka,
pokud se domnivame, Ze takové testovani nam muize pomoci porozumét dopadu nasich produktli na
Zivotni prostfedi, zdravi a bezpecnost. V pfipadé produktdl, které predstavuji potencialni riziko
poranéni pfi pfepravé, zpracovani a pouzivani, jsou dodany jasné a relevantni bezpecnostni
informace. Zavazujeme se chranit nase zaméstnance, spole¢nost, irokou vefejnost a zivotni
prostiedi.

Ochrana zZivotniho prostredi

Spolegnost bude navrhovat, budovat a provozovat sva zafizeni zplsoby, které berou ohled na zdravi
vefejnosti a Zivotni prostfedi, Usporu energie, vody a surovin, integraci prevence zneCisténi a ktere
pozitivné pfispivaji okolni komunité a spoleénosti jako celku.

Zodpovédnosti CHS a véech jejich zaméstnancl je soulad s Zivotnim prostfedim podle viadnich
regulaci. Spoleénost CHS se zavazuje tyto zakony a nafizeni respektovat.

7. CHS jako svétova organizace

Spole&nost CHS neplisobi jen v Ceské republice ale je vyznamnym obchodnim partnerem
zahrani¢nich firem. Spoleénost CHS dodava a své produkty a sluzby do zahraniéi a tim se stava
svétovym dodavatelem a z tohoto dlivodu se spole¢nost CHS povaZuje za hosta v kaZde hostitelske
zemi, kde se nasi zaméstnanci musi fidit zdsadami chovani dané zemé, kde se pravé nachazeji.

Dodrzovani shody v obchodnim styku

Schopnost spole&nosti CHS exportovat své produkty, sluzby, technologie a technické udaje po celé
zemi je vysada, kterou je tfeba peclivé stfezit. PoZzadujeme po nasich zaméstnancich, aby se snaZili
porozumét véem platnym exportnim zakonim a nafizenim a dodrzovali je a aby udrzovali a dodrzovali
interni postupy a procesy spole¢nosti CHS, které Fidi nas soulad s pffsludnymi kontrolami exportu.
Spolegnost CHS rovn&z vyzaduje, aby kromé vnitfnich pozadavkl tykajicich se dovozu materiald a
sluZzeb po celém svété jeji zaméstnanci dodrzovali také vechna obchodni a ceini omezeni, zakony a
nafizeni.
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Import materiall a sluzeb pfedstavuje mimo jiné potencialni problémy zajisténi souladu souvisejici se
zabezpedéenim, ocenénim, klasifikaci a vedenim zaznamd.

Respektovani mistnich zékont a zvyku

Spole¢nost CHS bude dodrzovat zakony vsude, kde plsobi. Dodrzovani mistnich zakon(i povazujeme
za minimalni pfijatelnou Uroveri chovani. Viastni standardy chovani spoleénosti CHS nas navic ¢asto
zavazuji jit nad ramec zakonného minima dané lokality a Fidit nase zaleZitosti podle vy$siho
standardu.

Ve vedeni nasi firmy se zavazujeme respektovat mistni zvyklosti a instituce. Mistni zvyky v8ak
nemuzeme pouzivat jako omiuvu pro porusovani pfislusnych zakonl nebo zasad spoleénosti.
Uznavame také, Ze zakony jsou v jednotlivych mistech riizné a nékdy konfliktni.

A také uznavame, Ze nemusime vzdy pfijimat zakladni filosofii nebo povazovat praktické disledky
konkrétniho zakona za zadouci. Musime vsak vzdy dodrzovat mistni zakony hostitelskych zemi, v
nichz jsme hosty.

8. Osobni zavazek

Povést spoleénosti CHS jako etické a dlivéryhodné spoleénosti je kazdy den v nasich rukou. Zplsob,
jakym se chovate, vedete zaméstnance a jednate s dodavateli, uréuje, jak nas spole¢nost vnima a zda
dobré jméno, které si spole¢nost CHS od svého zalozeni v roce 1993 ziskala, pfetrva. Vas osobni
zavazek zasadam a hodnotam uvedenym v tomto dokumentu je jeden z nejdllezit&j$ich nastrojl,
které mame pro zajisténi pokradujici dobré poveésti spole¢nosti CHS jako cenného obchodniho
partnera. Jsme pfesvédéeni, Ze tento zavazek berete vazné a ze vase slova a ¢iny budou nadale
zajistovat a posilovat mimofadnou etickou tradici spole¢nosti CHS.

Zaznamy systému jakosti

Zaverelna ustanoveni
Organiza¢ni smérmice je platna dnem vydani.

,»V pripadé potizeni tiskové kopie, ztraci tato charakter fizeného dokumentu*



