1 CHROPYNSKA

Politika udrzitelnosti

Zajem o dlouhodobou udrZitelnost prosttedi tvoii dlouhodobou hodnotu pro viechny dotcené
strany. Spole¢nost Chropytiska strojirna, a.s. ma zdjem na vytvoteni plné€ integrovaného
obchodniho pFistupu k trvalé udrzitelnosti, ktery v sob& zahrnuje rovnéZ prvky udrZeni
pracovi$té, trhu, prostfedi a prvky spoleéenstva. Jsme pfesvédceni, Ze trvald udrZitelnost je
neoddélitelnou &asti nami realizovanych produktl a také zptisobu, kterym provéadime nasi
obchodni ¢innost.

JakoZto spole¢nost, ktera je v harmonii se spole¢nosti a globalnim prostfedim, budeme
prostfednictvim naseho podniku pfispivat k rozvoji udrZitelné budoucnosti.

1. Produkty, sluzby a reSeni

Ve spolupraci s nasimi globalnimi zédkazniky a partnery budeme pokracovat v rozvoji udrzitelné
budoucnosti celé spolenosti vytvafenim feSeni a technologii, které pfispé&ji k feSeni socialnich a
environmentalnich problémd, a zvysi tak kvalitu Zivota na celém svété.

2. Pracovisté a mistni komunity

Jakozto globalni spolecnost budeme vytvaret ptilezitosti k dialogu, nabizet pfijemné pracovni
prostiedi a prostor pro rust vech nadich zaméstnanct, ktef{ sdili nasi obchodni filozofii.
Respektujeme riiznorodost kultur a hodnot a budeme piispivat k rozvoji mistnich regiont se
zvlastnim dlirazem na feSeni problémi.

3. Dodavatelsky Fetézec

Chapeme dopad nasi obchodni ¢innosti na zivotni prostiedi a spole¢nost a budeme spolupracovat
s nasimi dodavateli pfi uplatilovani socialné zodpovédnych piistupt.

4. Spoluprace se viemi stakeholdery

Budeme spolupracovat s mezinarodnimi organizacemi, zemémi, primyslovymi odvétvimi,
ob¢anskymi spole¢nostmi, zaméstnanci, spotfebiteli, investory, nevladnimi organizacemi a
specialisty na vyvoji doporuceni pro vefejnou politiku a globalni pravidla pro dana primyslova
odveétvi.

5. Lidské zdroje a inovace

Budeme péstovat kulturu spoluprace, a umozZnime tak v§em zaméstnancim ziskat maximalni
prospéch a uZitek ze svych odbornych znalosti a schopnosti. Také budeme nabizet pfileZitosti
pro rozvoj pracovni kariéry, a pomahat tak vytvafet profesionaly, ktefi budou schopni zménit
spolecnost a ktefi budou vytvaret inovacni feSeni problémi.

6. Zivotni prostiedi

Na cesté k dosaZeni udrzitelné spole¢nosti budeme pokracovat v nasi snaze rozvijet na$ podnik
vytvafenim hodnoty pro Zivotni prostfedi. A to pfedevs§im snizovanim spotfeby energii a emisi
sklenikovych plynd, snizovanim spotfeby vody a neznecistovanim vod, odpovédné nakladani

s chemickymi latkami, dale pak snizovanim mnoZstvi produkovanych odpadi a v neposledni
fadé dbat na kvalitu ovzdusi a tedy sniZovani skodlivin do ovzdusi vypousténych.

Eticky kodex Chropyiiské strojirny, a.s. popisuje kli¢ové oCekavani Chropytiské strojirny, a.s.
v této oblasti.

Vrcholovy management spole¢nosti Chropyiiskd strojirna a.s. se zavazuje dodrZovat vySe
uvedenou politiku udrzitelnosti a maximaln€ dbat na jim vydany eticky kodex spole¢nosti
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